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Muzizglitibas programma VALSTS IZGLITIBAS

&l euro| guidance ATTISTIBAS AGENTURA

SEMINARS

KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS SKOLENIEM
2012.gada 14.-15. marts

Merka grupa: direktora vietnieki macibu un audzinaSanas darba, metodiki,
pedagogi, klases/grupas audzinataji, karjeras konsultanti, atbalsta
personals

Seminara mérkis: izglitot pedagogus darbam ar vecakiem bérna karjeras izglitiba;

sniegt informaciju par EUROGUIDANCE programmas piedavato
informativo un metodisko atbalstu skolam; iepazistinat ar
informacijas resursiem par izglitibas iesp&jam Latvija un Eiropa

Programmas apjoms: 12 stundas. Seminara nosléguma dalibnieki sanem apliecibu.
Programmas anotacija:

Programmas merkis ir sagatavot skolas personalu darbam ar vecakiem,
veicinot akttvu vecaku Iidzdalibu savu bérnu karjeras attistibas atbalsta procesa un
palidzot vecakiem iegiit zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai sekmétu
pusaudzu karjeras planoSanu.

Vecaku iesaistiSanas bérnu izglitibas, attistibas un profesionalas karjeras
planosanas procesa ir talejoSas pozitivas sekas. Ta ir produktiva ne tikai be&rniem un
vecakiem, bet arT skolai un visai sabiedribai. Atbalsts bérniem samazina risku, ka
vini priekslaikus pametis skolu, un daudzos gadijumos veido stabilu pamatu
izglitibai un veiksmigai karjeras vadibai visa miza garuma. Tacu biezi vien tiem
vecakiem, kas grib aktivi piedalities sava beérna karjeras attistibas planoSanas
procesa, pietrukst nepiecieSamo zinasanu. Tadel programmas nodarbibas pakapeniski
tiks atklatas problémas un to iesp€jamie risinajumi, ka palidzet vecakiem izprast un
gatavot bérnus apzinatai profesijas un turpmakas izglitibas izvélei.

Lektores:

A Inta Plate - Mg.sc.educ., karjeras konsultante un matematikas skolotaja Rojas vsk.

A Guntra Kriuklina — Mg.sc.educ., skolotaja un karjeras konsultante V. Plidona Kuldigas

gimnazija, Kuldigas novada Karjeras konsultantu MA vaditaja

Tematiskais planojums:

Tematika ar Tsu satura anotaciju

Personibas un karjeras attistiba
Karjeras loma- ,karjeras” jédziens, ietekmé&josie faktori, vertikala un horizontala karjera,
pasrealizacija, miti par profesijam.

Cilveka attistibas posmi: tiek apskatiti septini cilvéka attistibas posmi: prenetalais un
jaundzimus$a b€rna periods; agrinas beérnibas periods, pirmsskolas periods, sakumskolas
periods, pusaudzu periods, jaunieSu periods, pieauguSo cilvéku periods. Tiek analizéta
cilveka attistibas posmu un karjeras attistibas posmu savstarpgja saistiba.

Karjeras attistibas posmi: apliikotas karjeras attistibas posmu raksturigakas iezimes,
darbibas un 1pasibas, kas Tpasi svarigas, lai varétu notikt apzinata un motiveta karjeras cela
izvele.. Karjeras attistibas posmi, 11dzigi ka cilveka attistibas posmi ir saistiti ar noteiktiem
vecumposmiem. leteikumi vecakiem, ka palidzet pienemt veiksmigus karjeras lémumus
katra vecumposma.




Ka bit atbalstoSam vecakam
Realitates uztvere - dalibnieki izvérté dzives vertibu elastigumu, diskuté par aizspriedumu
un stereotipu ietekmi uz karjeras izveli.

Temperamenta tipi - iepazistina ar temperamenta tipiem, rakstura veido$anos un karjeras
izveli.

Personibas tipi - iepazistina ar Hollanda teoriju, kura apvieno sevi personibas teoriju ar
profesijas izvéles teoriju. Zinot to, vecaki ne tikai vars veiksmigak sadarboties ar bérniem,
sniedzot tiem padomus profesionalas karjeras izvele, bet arT izvertét savu profesionalo
karjeru §is teorijas konteksta.

Sadarbibas veidoSana ar bérnu

Parmainas 21. gs., akcentgjot nodarbinatibas un izglitibas jomas. Motivacija, zinatkares
attistiSana, b€rna icks$€jas motivacijas attistiSana (vérsta uz pilnveidoSanos un
sasniegumiem), ka iemacit bérnam noteikt mérkus, veiksmigi pienemt 1€mumus, planot un
realizét planus savu karjeras mérku sasniegSanai, ka iedroSinat bé€rnus piedalities
pasakumos, kuru mérkis ir uzlabot vinu sasniegumus skola, tadgadi paaugstinot vinu
iniciattvu un paSapzinu.

Vecaku un bérnu paspilnveido$anas
Pozitivas domasanas prasmju attistiS8ana - vecaku un b&rnu paspilnveidosanas, balstoties uz
pozitivas domasanas un pozitivu attieksmju izkopsanu sevi.

Pozitivas sazinaSanas prasmju attistiSana - izpratnes veidoSana par to, ka, komunicgjot ar
pusaudzi atbilsto$i vina vecumposma Tpatnibam, var sekmét pozitivu sadarbibu vecaku un
bérnu starpa.

Savstarpgja ciena un uzticeéSanas — pozitivas sadarbibas pamats -
cienpilnu attiecksmju izkopsanu vecaku un b&rnu attiecibas.

Diskusijas par: efektivu atgriezenisko saikni, atgriezeniskas saiknes sniegSanas/sanemsanas
ietekme uz partnerattiecibam, bérna paspilnveides iesp&jam un Iidzekliem.

Karjeras iesp&ju izpéte:

Informacijas avoti un veidi - nodarbibas laika dalibnieki uzzinas, kadas grupas var iedalit
informaciju, ko cilvéks sanem savas dzives laika, kadi ir informacijas mekleésanas posmi, ka
un kur izmantot iegito informaciju.

Vecaku atbalsts b&rniem karjeras iespgju izpéte - dalibniekus iepazistinas ar 8 pozitiviem
veidiem, ka vecaki var palidzét savam b&rnam karjeras iesp&ju izpéte, ka ar1 iepazisies ar
»DZohari loga” modeli, lai saprastu, ka visu informaciju par sevi katrs no mums var iedalit 4
grupas péc apzinatibas pakapes.

Praktiska darba pa pariem/grupam pie datora -dalibnieki iepazisies ar dazadiem
informativajiem atbalsta resursiem, lai sp&tu mérktiecigi meklét informaciju un var€tu
saviem berniem sniegt apzinatu un motivetu atbalstu nakamas izglitibas un profesijas izvelg.
Dalibnieki veiks praktiskus problémas/situacijas risinasanas uzdevumus, izmantojot
interneta resursus.




