Darba sistēma spējīgu un talantīgu skolēnu diagnostikai un atbalstam
1. Lietotie termini
1.1.Spējīgi izglītojamie(turpmāk tekstā- skolēni), kuriem ir kādas dotības.
1.2.Talantīgi skolēni – skolēni , kuriem ir talants  kādā jomā.
1.3.Apdāvināti skolēni – spējīgi, talantīgi skolēni, kuru spējas un sasniegumi ievērojami pārsniedz normatīvus , kas raksturīgi viņa vecumam.
1.4.Apdāvināts bērns =augsta kreativitāte +augsta motivācija

+ intelektuālās spējas virs vidējā līmeņa(J. Renzulli)

 1.4.Apdāvinātība – individuāli kognitīvs, motivēts un sociāls potenciāls, kas ļauj sasniegt augstus rezultātus vienā vai vairākās jomās: intelekts, jaunrade, sociālā kompetence, mākslinieciskās, psihomotorās spējas(Leites, 1996).
1.5.Kognitīvs – darbības pamatā ir izziņa, izzinātājdarbība.

1.6.Kreativitāte  - cilvēka spējas atteikties no domāšanas stereotipiem;
spēja redzēt priekšmetos kaut ko tādu, ko nesaskata citi;
spējas radīt jaunas kombinācijas no elementiem, ko vairums cilvēku zina un izmanto tikai noteiktā , zināmā veidā vai veidot sakarības starp diviem elementiem, kam pirmajā acu uzmetienā nav nekā kopīga.
1.7.Intelekts  -  prāts.

Intelekts - indivīda intelektuālās spējas, kas nodrošina problēmu risināšanas prasmi un radošu darbību, kuru atzīst un novērtē noteiktā kultūrā(H. Gardners, 2000).

1.8.Jaukta vecuma atbalsta grupa – grupa, kurā kopā strādā līdzīgu spēju skolēni. Šajā grupās skolēni strādā pie interesantām , aizraujošām tēmām vai projektiem.

                         2. Vispārīgie noteikumi.
2.1.Spējīgiem un talantīgiem skolēniem nepietiekamas nodarbinātības rezultātā zūd mācību un darba motivācija. Pazīmes –uzkrītoša, izaicinoša uzvedība, psiholoģiska rakstura problēmas.Ja skolēni tiek atbalstīti atbilstoši viņu mācīšanās iespējām, parādās pirmie sasniegumu rezultāti. Spējīgie un talantīgie skolēni ir vairāk jāieinteresē, viņu darbība ir jāievirza eksperimentēšanas virzienā. Šiem skolēniem nepieciešami izaicinājumi, viņiem vajadzīgi uzdevumi, kas veicina fantāziju un radošumu, kas paātrina viņu attīstību.
2.2.Atkarībā no bērna personības un viņa apdāvinātības ir iespējami dažādi spēju veicināšanas veidi:

2.2.1. integrēts atbalsts klasē;

2.2.2. fakultatīvajās un individuālajās nodarbībās;
2.2.3  jaukta vecuma atbalsta grupās.

3.Mērķis un uzdevumi.
3.1.Darba sistēmas  izveides mērķis ir nodrošināt noteiktu kārtību izglītības iestādē spējīgo  un talantīgo skolēnu diagnostikai un  atbalstam.
3.2.Galvenie uzdevumi mērķa izpildei:

· noteikt  spējīgos un talantīgos skolēnus izglītības iestādē,
· izveidot spējīgo  un talantīgo skolēnu datu bāzi pa mācību priekšmetiem,
· izveidot darba sistēmu spējīgo un talantīgo  skolēnu diagnostikai un atbalstam izglītības iestādēs.
                   4.Darba sistēmas izveide  izglītības iestādē.
4.1.Sākot ar 2-3..klasi, izglītības iestāde  var veidot  spējīgo un talantīgo  skolēnu datu bāzi pa mācību priekšmetiem. 

4.2.Izglītības iestādes  vadība var veidot fakultatīvo stundu nodarbību grafiku atsevišķos  mācību priekšmetos pa vecuma grupām(piemēram, matemātika 2.-3.klašu skolēniem, matemātika – 4.-5.klašu skolēniem  u.t.t.).
4.3.Izglītības iestādes  vadība , veidojot savu skolas sistēmu konsultāciju lietderīgā izmantošanā, var veidot konsultāciju grafiku darbam ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem.

4.4. Atbilstoši spējīgo un talantīgo skolēnu spējām,  nodarbību pedagogs katrai vecuma grupai veido padziļinātu mācību priekšmeta programmu, ko realizēs mācību gada  laikā.
4.5. Izglītības iestādes vadība var veidot atbalsta grupas. Organizējot atbalsta grupas: 

4.5.1.jāņem vērā skolēnu intereses, iepriekš tās noskaidrojot;

4.5.2. darbu plāno kopīgi skolas vadība, atbalsta personāls, skolotāji, metodiķi ;
4.5.3.jānosaka noteikumi-piemēram, uzņemšana šādā grupā, tās darbības ilgums u.c.

4.5.4.jānosaka grupas darbības profils, mērķi, virziens, saturs, darba metodes;

4.5.5.var piesaistīt skolotājus ar īpašiem talantiem un interesēm, kuri nemāca ikdienas stundas, bet darbojas ar projektgrupām un sniedz īpašu atbalstu talantīgajiem skolēniem;
4.5.6.katra bērna dalībai šādā grupā jānosaka konkrēts laiks – apmēram divas reizes pa pusei dienas nedēļā, lai nepasliktinātos skolēna attiecības ar īsto klasi;

4.5.7.skolotājiem, kuri strādā šādā grupā, jāuztur komunikācija un sadarbība ar klases mācību priekšmetu skolotājiem, audzinātājiem;
4.5.8.jāparedz nepārtraukta darbības izvērtēšana, izmaiņas, korekcijas.

4.5.9.Pirms paredzamās piedalīšanās valsts olimpiādē skolēns(pēc skolēna un viņa vecāku pieprasījuma) var   apmeklēt skolu pēc īpaši izveidota grafika, iepriekš to saskaņojot ar skolas vadību.
4.6.Metodisko komisiju  darbā organizēt skolotāju izglītošanos mācību procesa individualizācijā un diferenciācijā – pieredze, atklāto stundu fragmenti, meistarklases, skolotāju pašizglītība u.t.t.
5.Darba formas  darbā ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem 
5.1.Mācību priekšmetu nedēļas, kurās var notikt klātienes, neklātienes konkursi noteiktos mācību priekšmetos. 
5.2.Mācību priekšmetu nometnes skolēnu brīvlaikos. Tās var būt kā mērķtiecīgs visa gada darba turpinājums kāda  mācību priekšmeta  noteiktā vecuma grupā .
5.3.Skolas olimpiādes, uzvarētāju apbalvošana.

5.4.Konsultācijas, kuras ir mērķtiecīgi sadalītas darbam ar sekmēs vājākajiem un spējīgākajiem skolēniem.
5.5.Mācību ekskursijas tikai skolēniem, kuru mācību sasniegumi liecībā ir novērtēti ar 8 un virs 8. 

5.6.Skolas ieviesta nominācija – zelta, sudraba, ...    liecība un citas atzinības.
5.7. Konkursi „Erudīts”, „Ģimnāzists un ģimnāziste”,  prāta spēļu klubs.
5.8.Brīvais stundu apmeklējums(uz noteiktu laiku) atsevišķiem skolēniem-patstāvīgais darbs bibliotēkās, iespēja papildināties pie augstskolu mācību spēkiem un citur.

5.9.”Pārlēkšana” vienai klasei .
5.10.Talantīgo skolēnu nometnes dažādos  mācību priekšmetiem katru gadu uz citas skolas bāzes, tādā veidā nodrošinot darba formu un metožu daudzveidību.

5.11.Talantīgo skolēnu zinātniski pētnieciskās darbības pilnveide , nodrošinot skolā piemērotus apstākļus  un attiecīgas tehnoloģijas.

5.12.Piedalīšanās dažādos  internetā organizētos mācību priekšmetu konkursos.
6. Skolas vadības pienākumi darba sistēmas ar talantīgiem un spējīgiem skolēniem izveides nodrošināšanā.
6.1.Darba sistēmas izveide darbam ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem izglītības iestādē.

6.2.Izglītības iestādes  psihologa piesaiste talantīgo un spējīgo skolēnu diagnostikai un atbalstam. 

6.3.Skolotāju motivācija  darba nepieciešamībai ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem gan mācību stundās , gan fakultatīvajās un individuālajās nodarbībās, gan  atbalsta grupās.
6.4.Metodiskā darba organizācijas virzība(vienotas metodiskās tēmas izvēle, tālākizglītība metodisko komisiju darbības ietvaros)

 un skolotāju tālākizglītības koordinēšana un  organizēšana  darbam ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem izglītības iestādē.
6.5. Sadarbības nodrošināšana starp skolotājiem , skolas vadību, atbalsta personālu, vecākiem – sekmīgas  spējīgo un talantīgo skolēnu  spēju attīstības pamats. 
6.6.Spējīgo un talantīgo skolēnu vecāku informēšana  un sadarbība.
 6.7.Fakultatīvo nodarbību un konsultāciju ar spējīgiem skolēniem pārraudzība un skolēnu izaugsmes dinamikas izvērtēšana  un virzība  uz skolas, pilsētas,  novada, valsts olimpiādēm. 

 6.8.Pēc skolēna uzvaras skolas vai pilsētas olimpiādē, motivēt skolēnu un rast  iespējas skolēna tālākai papildus izglītošanai  olimpiādes nākošajai kārtai(konsultācijas, fakultatīvās nodarbības u. c. iespējas) . 

6.9.Pēctecības nodrošināšana darbā ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem. Piemēram, ja skolēns nodarbojas fakultatīvajās nodarbībās 3.-4.klasē un skolēnam ir vērojama izaugsmes dinamika padziļinātajā mācību priekšmeta apguvē, tad skolas vadība ir atbildīga par  nodarbību piedāvājumu arī nākošajā pakāpē – no  5.-9.klasei u.t.t. 
7. Darba sistēmas izveide pilsētā .
7.1.Organizēt skolu  direktoru vietnieku izglītības jomā, direktoru pieredzes apmaiņu darbā ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem.

7.2.Organizēt spējīgo un talantīgo skolēnu talantu skolas dažādos mācību  priekšmetos.

7.3. Organizēt spējīgo un talantīgo skolēnu pieņemšanu un apbalvošanu pie pilsētas Domes priekšsēdētāja .
7.4.Rast iespējas spējīgo  un  talantīgo skolēnu vecāku  godināšanai.

7.5.Rosināt metodisko apvienību vadītājus organizēt  mācību priekšmetu nometnes . 

7. Noslēguma jautājumi.

7.1.Pamatojoties uz Izglītības pārvaldes veidoto darba kārtību , skola var veidot savu kārtību darbā ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem.

7.2.Darbu ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem  pārrauga   Liepājas pilsētas Izglītības pārvaldes  speciālisti( atbilstoši    amatu aprakstiem).
A. Ķestere
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