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1. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI

1.1. LIEPĀJAS IZGLĪTĪBAS PĀRVALDES KONSULTATĪVĀ KOMISIJA (turpmāk – KOMISIJA) tiek izveidota uz vienu mācību gadu. KOMISIJA darbojas Liepājas Izglītības pārvaldes pakļautībā.

1.2. Savā darbībā KOMISIJA ievēro Latvijas Republikas Izglītības likumu, Vispārējo izglītības likumu, Ministra kabineta noteikumus, lēmumus un rīkojumus, Liepājas pilsētas Domes lēmumus, rīkojumus un noteikumus un citus normatīvos aktus, kā arī šo nolikumu. Savus uzdevumus KOMISIJA veic, sadarbojoties ar valsts un Liepājas pilsētas pašvaldības institūcijām, kā arī citām juridiskām personām savas kompetences ietvaros.

2. KOMISIJAS GALVENIE UZDEVUMI

2.1. KOMISIJAS galvenie uzdevumi ir:

2.2. 1. laikus, vispusīgi un objektīvi noskaidrot obligātā izglītības vecumā esoša skolēna mācību stundu kavējumu iemeslus;

2.1.2 rast konkrētā gadījuma izglītošanās problēmas risinājumu;

2.1.3. sekot pieņemtā lēmuma izpildei, kā arī iesniegt priekšlikumus mācību iestādei problēmu      risināšanai.

3. KOMISIJAS DARBA ORGANIZĀCIJA

3.1. komisijas skaitlisko sastāvu nosaka IZGLĪTĪBAS PĀRVALDES vadītāja ar savu rīkojumu. KOMISIJAS sastāvu veido: KOMISIJAS priekšsēdētājs, priekšsēdētāja vietnieks un KOMISIJAS locekļi. KOMISIJAS priekšsēdētājs ir IZGLĪTĪBAS PĀRVALDES vadītāja, bet priekšsēdētāja vietnieku un sekretāru no sava vidus ievēlē KOMISIJA pirmajā sēdē.

3.2. KOMISIJAS priekšsēdētājs, bet viņa prombūtnes laikā KOMISIJAS priekšsēdētāja vietnieks:

3.2.1.vada KOMISIJAS darbu un atbild par KOMISIJAS lēmumu izpildi;

3.2.2. vada KOMISIJAS sēdes;

3.2.3.paraksta KOMISIJAS sēžu protokolus un lēmumus lietās.

3.3.KOMISIJAS tehnisko darbu nodrošina sekretārs, kurš ir KOMISIJAS loceklis un kuram ir balstiesības lēmumu pieņemšanā. Sekretārs savu darbu veic, ievērojot vispārējās lietvedības noteikumus. Sekretārs:

3.3.1. kārto KOMISIJAS lietvedību, veic lietu uzskaiti un nodrošina to saglabāšanu;

3.3.2. nodod izpildei lēmumus, ieteikumus un seko to izpildei;

3.3.3. paraksta KOMISIJAS sēžu protokolus un lēmumus, ieteikumus lietās.

3.3. KOMISIJAS locekļi savas funkcijas realizē atbilstoši savai kompetencei bez īpaša pilnvarojuma, saskaņojot savu rīcību ar KOMISIJAS priekšsēdētāju.

3.4. Par piedalīšanos KOMISIJAS darbā, kā arī par tās uzdoto pienākumu izpildi  KOMISIJAS priekšsēdētājs, viņa vietnieks, sekretārs un KOMISIJAS locekļi atlīdzību nesaņem.

4. LIETU IZSKATĪŠANA

4.1. KOMISIJAS sēdes tiek sasauktas reizi mēnesī. KOMISIJAS sēdes ir atklātas.

4.2. KOMISIJA ir tiesīga izskatīt lietu, ja sēdē piedalās ne mazāk kā puse no KOMISIJAS sastāva.

4.3. KOMISIJA lietas izskata sekojošos gadījumos:

I 

4.3.1. izglītības iestāde ar iesniegumu ( pielikumā iesnieguma forma) lūdz izskatīt konkrēta skolēna/audzēkņa izglītošanās iespējas (kavējumi, saskarsmes problēmas u.c.), norādot iepriekš veikto darbu;

II

4.3.2. KOMISIJA aicina  uz sēdi tos, kuri ilgstoši neapmeklē izglītības iestādi (pēc izglītības iestāžu nodotās ikmēneša informācija), viņu likumiskos pārstāvjus un izglītības iestādes pārstāvjus (līdzi ņemot korekcijas programmu).

III

4.3.3.KOMISIJA konsultē likumiskos pārstāvjus un skolēnus/audzēkņus, uz iesnieguma pamata, kurā ir aprakstīta risināmā problēma

4.4. izglītības iestāde KOMISIJU iepazīstina ar konkrētam skolēnam/audzēknim izstrādāto korekcijas programmu (sociālā pedagoga kompetence);

4.5. KOMISIJA  lietu izskatīšanā pieaicina izglītības iestādes pedagogus, skolēnu/audzēkņu un viņa likumiskos pārstāvjus, kā arī citus speciālistus pēc nepieciešamības.

4.6.KOMISIJAS lēmums vai ieteikums tiek paziņots pēc lietas izskatīšanas. Lēmuma norakstu triju dienu laikā izsniedz vai nosūta personai, uz kuru tas attiecas, kā arī izglītības iestādei.

4.7. Ja KOMISIJA, izskatot lietu, ir konstatējusi cēloņus un apstākļus, kuri veicinājuši problēmu rašanos, tā ir tiesīga iesniegt attiecīgajām izglītības iestādēm un amatpersonām priekšlikumus par veicamajiem pasākumiem to novēršanai.

