                                                        Apstiprinu:

                                                                                         Izglītības pārvaldes priekšniece 

                                                                                       Rīkojuma Nr_____________

                                                         ____________

Atbalsta personāla grupas darbības p a r a u g n o l i k u ms 

(starpprofesionāļu komandas darba organizācija skolā).

Paraugnolikumā sastopamo terminu skaidrojums.

Līdzvērtīgs  -    ar vienādām tiesībām

Problēmas ierosinātājs  -    problēmas konstatētājs

Gadījuma vadītājs  -    konkrētā gadījuma koordinators

1. Vispārīgie noteikumi.

Izglītības iestādēs arvien straujāk pieaug to bērnu  skaits, kuriem ir dažādas problēmas. Lai   veiksmīgi un efektīvi realizētu izglītības mērķus  un dotu iespēju katram bērnam saņemt kvalitatīvu izglītību, izglītības iestādē veido atbalsta personāla sadarbības komandu, kuras darbības pamatā ir kompleksa pieeja problēmai, lai bērnu varētu skatīt veselumā. Bērns ir centrā, bet vecāks, skolotāji, speciālisti ir līdzvērtīgi komandas darbā.

Katra skola, balstoties uz pastāvošo darba sistēmu, nosaka izglītojamos, kuriem būtu nepieciešams atbalsts problēmu risināšanā.

Komandā ietilpst skolas vadības pārstāvis, sociālais pedagogs, psihologs, skolas medmāsa,  logopēds. Citi iespējamie dalībnieki-vecāki, klases audzinātājs, mācību priekšmeta skolotājs, policijas pārstāvis, bāriņtiesas pārstāvis.

2.Komandas darba mērķi un galvenie uzdevumi.

Atbalsta personāla grupa  jeb  starpprofesionāļu  komanda ir dažādu disciplīnu  profesionāļu grupa, kurai ir kopējs mērķis-

 sniegt vispusīgu atbalstu skolēniem, viņu vecākiem, skolas darbiniekiem.
Uzdevumi- 

identificēt  potenciālo  mērķgrupu  atbalsta sniegšanai,

izpētīt iespējamos mācību grūtību cēloņus,

(vardarbība, mācīšanās traucējumi, psihiskās attīstības aizture, garīgās attīstības traucējumi)un uzvedības traucējumu rašanās cēloņus,

meklēt optimālākos problēmas risināšanas ceļus, sastādot konkrētu  rīcības plānu un pārraugot tā realizāciju, 

radīt uzticību bērnā un jaunietī, radīt uzticību un veidot sadarbību ar vecākiem, 

informēt vecākus par dažādām atbalsta institūcijām, 

palīdzēt katram skolēnam, atbilstoši viņa spējām, sasniegt  izglītības  mērķus.

         3.Darba procesa organizācija.

Atbalsta personāla komandas modelis paredz  koordinētu sadarbību starp komandas locekļiem, paredzot veselību veicinošas, atbalstu sniedzošas un drošas vides nodrošināšanu skolā. Problēmas ierosinātājs vai gadījuma vadītājs var būt jebkurš no komandas dalībniekiem. Tiekoties visai grupai kopā un uzklausot problēmu, katrs komandas loceklis, savas kompetences ietvaros, meklē problēmas cēloņus, sniedz atbalstu izglītojamam, viņa ģimenei. Turpmākā darba gaitā komandas locekļi turpina strādāt ar konkrēto izglītojamo un viņa problēmu, kopīgi diskutējot, apspriežoties un pēc vajadzības tiekoties ar ģimeni. Katras tikšanās reizes sākumā tiek pārrunāta iepriekšējā reizē pieņemto lēmumu izpilde. Lemjot par katru gadījumu individuāli, komanda lemj, cik ilgi darbu turpināt. Darbu komandā organizē tik ilgi, līdz izglītojamais ir spējīgs turpināt mācības bez regulāra atbalsta… 

 4. Pienākumi un tiesības. 
 Grupā darboties vienoti, vienojoties par katra profesionāļa  lomu, uzdevumiem, saziņas un saskarsmes veidiem, pārzināt komandas darbības mērķus,

iedziļināties katra izglītojamā problēmās,

informēt pārējos komandas dalībniekus par notikumiem, lēmumiem, izpētes materiāliem,  ģimenes apmeklējumiem, kas saistīti ar konkrēta izglītojamā  izpēti, 

savas kompeteces ietvaros  atbalstīt izglītojamo ,

atklāti risināt problēmas, cienīt otra profesionālo kompetenci, ,neizpaust uzticēto informāciju, uzņemties atbildību savas profesionālās kompetences ietvaros. 

Katru problēmu skatīt individuāli, katram gadījumam izvirzīt atbilstošus uzdevumus.     

Vadības pārstāvis-apkopot informāciju par skolēniem, kam nepieciešama palīdzība( nattaisnoto stundu kavējumi,  uzvedībaas traucējumi, mācību sasniegumu

nepietiekamie vērtējumi, speciālo vajadzību uzskaite),koordinēt komandas darbu.

Skolas medmāsa-konstatēt un iedziļināties atbalsta personāla komandas uzmanības lokā nonākušā skolēna veselības problēmās, sniegt iespējamo atbalstu un informāciju veselības stāvokļa uzlabošanā.

  Skolas  psihologs-izpētīt un iespēju robežās nodrošināt skolēnu emocionālās, psiholoģiskās, sociālās vajadzības, konsultēt un sniegt atbalstu  skolēnu vecākiem, skolas personālam.

  Sociālais pedagogs-attīstīt pozitīvas attieksmes  veidošanos, personības īpašības un sociālās iemaņas, atbalstīt skolēnus, kuriem ir grūtības mācībās, ilgstoši nav apmeklējuši skolu.

  Logopēds-veikt  izglītojamo valodas traucējumu diagnostiku, profilaksi.

Tiesības-  Visiem grupas dalībniekiem ir vienlīdzīgas tiesības paust savu viedokli un izteikt ierosinājumus.

                 Saņemt informāciju no vecākiem, medmāsas par izglītojamā veselības stāvokli, fizisko sagatavotību, valodas attīstības līmeni u. c. nepieciešamiem jautājumiem.

                  Vajadzības gadījumā (informējot ģimeni), sniegt  informāciju citiem speciālistiem-atbilstoši situācijai.

Nolikumu veidoja:      

I.Dobele -  Liepājas skolu sociālo pedagogu MA vadītāja,

I. Jakobsone -   Liepājas skolu psihologu  M A vadītāja,

R. Šēle-  Liepājas  skolu medmāsu MA vadītāja,

N. Leščinska-   Liepājas  skolu logopēdu MA vadītāja,

                                    A.Ķestere -  Liepājas Izglītības pārvaldes vadītājas vietniece vadītājas  vietniece.

Balstoties uz paraugnolikumu ,   skola veido savu nolikumu.

