
Resursu nedēļas - mēneša paraugnolikums.

1. Vispārīgie jautājumi.

Lai izglītības procesu balstītu uz izglītojamo spēju līmeni, nepieciešama vispusīga skolēnu izpēte. Mērķtiecīgi ir skolēnu vispusīgo izpēti veikt 1. klasē, septembra mēnesī, piesaistot dažādus speciālistus .

1.1. Resursu nedēļa vispārējās izglītības iestādēs ir -1.klases skolēnu izpēte , maksimāli piesaistot visus iespējamos resursus – speciālistus.

1.2. Resursu nedēļu organizē katras izglītības iestādes administrācija, iepriekš informējot un izglītojot skolotājus un skolēnu vecākus par šādas izpētes nepieciešamību.

1.3. Resursu nedēļa notiek izglītības iestādēs septembra mēnesī.  

2. Resursu nedēļas mērķi un uzdevumi.

Resursu nedēļas mērķis ir pēc iespējas vispusīgāk izpētīt katru 1.klases skolēnu, lai turpmākais mācību process būtu atbilstošs katra skolēna spējām un individualitātei.

Uzdevumi:  

2.1. Analizēt izpētes rezultātus, sistematizēt, precizēt tos.     

2.2. Resursu nedēļas laikā iegūtos rezultātus uzkrāt, gadu laikā papildināt, veidojot skolēnu izaugsmes datu bāzi.
2.3. Speciālistiem sniegt rekomendācijas skolotājiem, vecākiem.

3. Darba procesa organizācija.

3.1. Resursu nedēļu  - mēnesi, skola uzsāk jau ar pirmajām mācību   gada dienām.

3.2. Septembra pirmajā nedēļā skola organizē pirmo klašu skolēnu vecāku sanāksmi, kurā skolas psihologs un/ vai skolas medmāsa, un/ vai skolas vadības pārstāvis iepazīstina vecākus ar skolēnu adaptācijas problēmām, vecāku lomu šajā laikā. Skolas administrācijas pārstāvis iepazīstina ar resursu nedēļas –mēneša nepieciešamību, darba organizāciju.  Par nepieciešamību tikties ar vecākiem informē skolas medmāsa, skolas psihologs u.c.  speciālisti ( pēc nepieciešamības).

3.3. Skolēnu izpētē iesaista: skolas medmāsu, skolas psihologu, sociālo pedagogu, logopēdu, klases audzinātāju, ergoterapeitu, speciālo pedagogu(pēc vajadzības), vecākus.

3.4. Ergoterapeita, speciālā pedagoga piesaisti organizē Izglītības pārvalde(pēc skolas pieprasījuma).

3.5. Skolēnu izpēti veic mācību stundās, ārpusstundu nodarbībās, nodarbībās,  kuras vada kāds no  atbalsta personāla(psihologs, sociālais pedagogs, logopēds, medmāsa  u.c.)

4. Pienākumi un tiesības.
4.1. Vadības pārstāvis kopīgi ar speciālistiem plāno darbus līdz resursu nedēļas – mēneša  uzsākšanai,  plāno  izpētē  iesaistīto speciālistu darbu vienmērīgu sadalījumu. Pārrauga nedēļas - mēneša norisi. Nepieciešamības gadījumā veic plānoto darbu korekcijas . Organizē izpētes izvērtējumu, pārrauga un organizē iegūtās informācijas apstrādi. Pēc iegūtās informācijas apstrādes organizē katras 1.klases mazo pedagoģisko sēdi ar visu speciālistu piedalīšanos (ne vēlāk kā pirmā semestra beigās). Katrs speciālists raksturo katru izglītojamo atbilstoši veiktajai izpētei, izsaka priekšlikumus katra indivīda veiksmīgai attīstībai viņa spēju robežās .Pavasarī plāno atkārtotu mazo pedagoģisko sēdi , kurā piedalās visi speciālisti.. Pārrauga izglītojamo izaugsmes datu bāzi, analizē, nepieciešamības gadījumos, “pieslēdz” atbalsta komandu.
4.2. Logopēds -  veic izglītojamo runas  un valodas attīstības  diagnostiku,  redzes, dzirdes  funkciju pārbaudi.
4.3.Psihologs - nosaka pirmklasnieku psiholoģiskās adaptācijas riska faktorus un resursu potenciālu, veicot attiecīgās diagnostikas pasākumus. Uz to analīzes bāzes veido individuālās pedagoģiski psiholoģiskās korekcijas plānus sadarbībā ar citiem izpētē iesaistītiem  speciālistiem.
4.4. Sociālais pedagogs - Iepazīstas ar pirmsskolas izglītības iestādes doto skolēna attīstības un ģimenes raksturojumu. Novēro skolēnus nestandarta situācijās. Veic skolēnu mājas apsekošanu(pēc nepieciešamības)- vadoties no pirmsskolas izglītības iestādes raksturojuma, no klases audzinātāja lūguma un ja nav iespējama cita veida sazināšanās ar skolēna vecākiem. 
4.5. Klases audzinātājs - Sadarbībā ar direktora vietnieku mācību darbā koordinē speciālistu darbību, nosakot noteiktu laiku klases telpu izmantošanā. Aktīvi piedalās izpētes ietvaros organizētos pasākumos. Nepieciešamības gadījumā uzņemas asistenta funkcijas. 
4.6. Medmāsa - Individuāli tiekas ar katra skolēna vecākiem, noskaidro izglītojamā  somatiskās veselības    problēmas,  iepazīstina      vecākus    ar skolas medicīnas kabinetu, medmāsas      funkcijām.
4.7. Speciālais pedagogs - Nepieciešamības gadījumā , klases audzinātājam konsultējoties ar  psihologu,  logopēdu, skolas administrācijas    pārstāvi    pieaicina speciālo pedagogu. Speciālais pedagogs veic skolēna izpēti, pēc izpētes rekomendē darba metodes un paņēmienus  skolotājiem, vecākiem. 

                                                       5. Noslēguma jautājumi.

5.1. Speciālisti izpētē izmanto pielikumā pievienotos materiālus.Psihologa izpētes  materiālus drīkst izmantot tikai psihologs , tos   nedrīkst    izmantot     skolotāji.

Pielikumā    pievienoti  -   psiholoģiskās    izpētes   koncepcija,  

buklets” Medicīniskā aprūpe un profilaktiskais darbs skolā”, 

sociālo pedagogu anketas skolēniem, vecākiem, 

klases audzinātāja anketa, 

logopēda izpētes materiāl,

izpētes  kopsavilkuma veidlapu paraugi.

5.2. Balstoties   uz    pieredzi   pilotskolās (Ezerkrasta sākumskolā un Liepājas 8. vidusskolā),   paraugnolikums   ir precizēts. Līdz ar to 2005. gada  resursu nedēļas   paraugnolikums, kurš apstiprināts ar 2005. gada 11. maija rīkojumu   Nr.63 - r       ir zaudējis spēku.   

5.3. Balstoties  uz         paraugnolikumu,  skola       veido    savu    nolikumu.

APSTIPRINĀTS


Ar Izglītības pārvaldes vadītājas
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