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IETEIKUMI PEDAGOGU PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS 4. KVALITĀTES 

NOVĒRTĒŠANAI– 6.POSMS 
 

 

 

PEDAGOGAM 
 

Laika periods Darbība 

10.01.-13.01. 

 

10.01.-27.01. 

 Iesniegums mācību iestādes vadītājam par 

izvēlēto pakāpi 

 Izvērtē atbilstību izvēlētai pakāpei 

 Iepazīstas ar metodiskiem materiāliem 

 

30.01.-02.03.  Portfolio veidošana-1.un 2.daļa 

 Dokumentāli apliecinājumi 

 Mācību un audz. darba materiāli 

 Stundu vadīšana , piedaloties administrācijai 

(1); pilsētas komisijai (1) 

 

05.03.-30.03.  Portfolio veidošana-3. un 4.daļa 

 Stundas vadīšana, piedaloties pilsētas 

komisijai (1) 

 Pedagoga pieredzes un tās tālāknodošanas 

atspoguļojoši materiāli 

 Pedagoga pašvērtējums 

 Pilna portfolio paketes un pašvērtējuma 

nodošana izglītības iestādes administrācijai 

 Labās prakses piemēra vizītkarte un 

materiāla sagatavošana 

10.04.-11.04. 

 

10.04.-13.04. 

 

16.04.-27.04. 

 

 Pilna portfolio paketes un pašvērtējuma 

nodošana pilsētas komisijai 

 Intervija ar komisijas locekļiem 

 

 Pieredzes nodošana citiem 

 Labās prakses piemēra un sava izveidotā 

portfolio prezentēšana 

 

 

 

 



ADMINISTRĀCIJAI 
 

Laika periods Darbība 

10.04.-13.04. 

 

 

 

 Pedagoga iesniegums mācību iestādes vadītājam 

par izvēlēto pakāpi 

 

30.01.-02.03.  

 Pedagogu stundu vērošana , piedaloties 

administrācijai (1)un pilsētas komisijai (1) 

 

05.03.-30.03. 

 

28.03.-02.04. 

 

 Pedagoga stundas vērošana, piedaloties pilsētas 

komisijai (1) 

 Pilna portfolio paketes un pašvērtējuma  

nodošana izglītības iestādes administrācijai 

10.04.-11.04. 

 

10.04.-13.04. 

10.04.-11.04. 

 

 

 

 Pilna portfolio paketes un pašvērtējuma 

nodošana pilsētas komisijai 

 Komisijas locekļu intervija ar pedagogu 

 Izglītības iestādes administrācijas pedagoga 

profesionālās darbības vērtējuma  un 

informatīvā pārskata iesniegšana pilsētas 

komisijai 

 


