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EIROPAS SAVIENĪBA
IEGULDĪJUMS TAVĀ NĀKOTNĒ
Eiropas sociālā fonda darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitātes 

„Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”

Vienošanās Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001
Līguma Nr. 01- 07.2 - 5/4

Liepājā

2012.gada 10.februārī                                                                                                 Nr.--------------
L Ī G U M S

par stipendijas piešķiršanu un stipendijas izmaksas nodrošināšanu

2. aktivitātē
starp

Liepājas pilsētas pašvaldības iestādi „Liepājas pilsētas Izglītības pārvalde” (turpmāk – Izglītības pārvalde)

vadītājas Ludmilas Molčanovas personā, kura darbojas saskaņā ar Nolikumu, un stipendijas saņēmēju- 

J.Čakstes Liepājas 10.vidusskolas pedagogu .............. pers.kods......... (turpmāk – pedagogs),
(turpmāk tekstā – puses), pamatojoties uz Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra noteikumiem Nr.998 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” (turpmāk – Noteikumi), Liepājas pilsētas Pedagogu atlases komisijas lēmumu no 2012.07.02. protolola Nr.26 un IZM apstiprinājumu no 2012.07.02.Nr.01-07.1.2-3/244 noslēdz šādu līgumu.
1. Līguma priekšmets

Līgums nosaka pušu pienākumus un saistības, piešķirot stipendiju un nodrošinot stipendijas izmaksas. 
2. Pedagogs

2.1. Apņemas pildīt šajā sadaļā minēto.

2.2. Piedalīties nodarbībās saskaņā ar mācību iestādes laika plānojumu.
2.3. Veikt apmācības laikā nozīmētos pārbaudījumus un noslēguma pārbaudījuma darbus.
2.4.Beidzot profesionālās pilnveides programmu „Koriģējošā vingrošana sākumskolā”- 88 stundas Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmijā, iesniegt izglītību apliecinoša dokumenta kopiju.
         2.5. Pedagogs nodrošina projekta ietvaros izstrādāto un līgumā noteikto uzdevumu izpildes materiālu identificēšanu saistībā ar projektu, ievērojot LR Finanšu ministrijas vadlīnijās „Vizuālās identitātes vadlīnijas publicitātes pasākumu īstenošanai ES struktūrfondu vadībā iesaistītajām institūcijām un struktūrfondu finansējuma saņēmējiem”, lietojot materiālos ESF/ES/IZM logo un projekta nosaukumu un vienošanās numuru ESF darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitāte „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” Vienošanās Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001. Līguma Nr. 01- 07.2 - 5/4

2.6. Nekavējoties, bet ne vēlāk kā 10 dienu laikā rakstveidā paziņot Izglītības pārvaldei:

2.6.1. par darba attiecību pārtraukšanu ar izglītības iestādi; 

2.6.2. par studiju pārtraukšanu izglītības iestādē;

2.6.3. par darba nespēju, kas ir ilgāka par 14 kalendāra dienām mēnesī.  

3. Izglītības pārvalde
3.1. Informē pedagogu par stipendijas saņemšanas iespējām un nosacījumiem.

3.2. Atbilstoši Noteikumu 52.,53.,54. punktu nosacījumiem nosaka stipendijas un apmācību izdevumu apmēru;

3.3. Uzrauga Līguma izpildes gaitu - veic pārbaudes pedagoga studiju vietā. 

3.4. Nodrošina pedagoga atbalstam piešķirtā finansējuma administrēšanu un izlietojumu atbilstoši Noteikumos noteiktajai kārtībai, 

3.5. Stipendija 100 LVL (viens simts LVL) mēnesī pedagogam tiek piešķirta uz apmācību laiku – no 2012.gada 11.februāra līdz 2012.gada.............maijam, kas tiek saskaņots ar pedagogu un tās izmaksu Izglītības pārvalde veic līdz kārtējā mēneša 30.datumam, bet ne vēlāk kā nākamā mēneša 20.datumam no ESF darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitātes „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” Vienošanās Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001 projekta līdzekļiem, ieskaitot to pedagoga norādītajā kontā.
3.6. Samaksā pedagoga apmācību izdevumus izglītības iestādei, kas īsteno pedagogam nepieciešamo apmācību, no ESF darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitātes „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” VienošanāsNr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/09/IPIA/VIAA/001 projekta līdzekļiem. Līguma Nr. 01- 07.2 - 5/4

4. Personas datu apstrāde

Pedagogs piekrīt personas datu apstrādei, kas saistīta ar stipendijas piešķiršanu un izmaksu. Datu apstrāde ir nepieciešama grāmatvedības mērķiem, lai nodrošinātu finanšu norēķinus.

5. Sankcijas

 5.1. Izglītības pārvalde ierosina apturēt stipendijas izmaksas un Līgumu par stipendijas izmaksu, ja pedagogs nepilda Līgumā noteiktos uzdevumus. Ierosinājumus līguma laušanai izvērtē un saskaņo ar IZM.

5.2. Ja pedagogs ir saņēmis stipendiju pēc tam, kad ir pārtraucis studijas pedagoga profesionālās kvalifikācijas ieguvei vai pārtraucis darbu izglītības iestādē, vai ir bijis darba nespējīgs ilgāk par 14 kalendāra dienām mēnesī, viņš atmaksā nepamatoti saņemto stipendiju pilnā apmērā par minēto laika periodu. Izglītības pārvalde ir tiesīga ieturēt nepamatoti izmaksātās summas no nākamajiem stipendijas  maksājumiem, ja tādi tiek veikti. 

5.3. Stipendijas saņēmējs nepamatoti saņemto stipendiju atmaksā Izglītības pārvaldei, ieskaitot konkrēto summu Izglītības pārvaldes norēķinu kontā Nr. LV79TREL9810667170000, Valsts kase, kods TRELLV22) ne vēlāk kā viena gada laikā. Pēc šī termiņa Izglītības pārvalde ir tiesīga nodot neatmaksātās stipendijas piedziņu citai personai, nododot arī pedagoga personas datus. Pedagogs šajā gadījumā sedz arī izdevumus, kas radušies, piedzenot stipendiju. 
6. Strīdu izskatīšanas kārtība 

Puses vienojas, ka visi strīdi, kas saistīti ar šī līguma izpildi risināmi pārrunu ceļā, pusēm vienojoties, bet ja puses nevar vienoties, tad tiesā pēc piekritības.
7. Līguma spēkā esamība

7.1. Līgums stājas spēkā ar dienu, kad puses to ir parakstījušas.

7.2. Līgums ir spēkā līdz pilnīgai pušu saistību izpildei.

7.3. Līgums ir parakstīts divos identiskos eksemplāros, no kuriem viens eksemplārs – Izglītības pārvaldei un viens – Pedagogam.

8. Pušu rekvizīti 

	           Pedagogs:

Vārds, uzvārds: 




 



Personas kods: 
Adrese: 
Banka:  
Tālrunis:
E-pasts: 
Paraksts:

____________________________
Liepājā , 2012.gada 10.februārī                    


	Liepājas pilsētas pašvaldības iestāde

„Liepājas pilsētas Izglītības pārvalde”

Reģistrācijas nr.90000063151


Nodokļu maksātāja reģistrācijas nr.

90000063151

Juridiskā adrese: Ūliha iela 36, Liepāja,

LV-3401

Bankas rekvizīti:


Bankas nosaukums: Valsts kase


Konts:LV79TREL9810667170000


Kods: TRELLV22

Tālrunis: 63424534


Fakss: 63489170

E-pasts: valde@lip.lv


Paraksts:

Liepājas pilsētas Izglītības pārvaldes vadītāja Ludmila Molčanova


Liepāja, 2012.gada 10.februārī
                                                           Z.v.  
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