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LIEPĀJAS PILSĒTAS IZGLĪTĪBAS PĀRVALDES

VISPĀRIZGLĪTOJOŠO SKOLU MĀCĪBU PRIEKŠMETU PEDAGOGU METODISKĀS APVIENĪBAS KĀRTĪBA
Izdota saskaņā ar Liepājas pilsētas domes 

2008.gada 17.janvāra nolikuma 

Nr.2 „Liepājas pilsētas pašvaldības iestādes „Liepājas pilsētas izglītības pārvalde” nolikums” 3.5.4.apakšpunktu

I. VISPĀRĪGIE NOTEIKUMI
1. Kārtība nosaka Liepājas pilsētas vispārizglītojošo skolu mācību priekšmetu pedagogu metodiskās apvienības darbību. Metodiskā apvienība (turpmāk-MA) ir koleģiāla mācību priekšmetu pedagogu sadarbības forma, kas koordinē un virza metodisko darbu Liepājas pilsētā un veicina pedagogu pedagoģiskās meistarības pilnveidošanos.

                  2. Mācību priekšmetu pedagogu metodiskā apvienība darbojas Liepājas pilsētas pašvaldības iestādes „Liepājas pilsētas Izglītības pārvalde” (turpmāk IP) pārraudzībā, sadarbojoties ar Latvijas Republikas Izglītības un zinātnes ministriju (turpmāk IZM ) un Vispārējās izglītības satura centru ( turpmāk VISC).

3. MA ir pedagoga darbības atbalstoša institūcija.

4. MA tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Ministru kabineta noteikumi, Izglītības pārvaldes nolikums un citi normatīvie akti, kas saistīti ar izglītību.

II .DARBĪBAS MĒRĶI UN UZDEVUMI


5. MA pamatmērķis ir organizatoriska, metodiska, izglītojoša un analītiska darbība, kas vērsta uz atbalsta sistēmas veidošanu pedagogiem aktuālu jautājumu risināšanā.

6. MA galvenie uzdevumi ir:

6.1.nodrošināt mācību priekšmeta standartu, programmu un normatīvo aktu ieviešanu mācību procesā, spējīgiem un talantīgiem izglītojamiem nodrošināt padziļinātu mācību priekšmeta standartu apguvi;
   6.2.izvērtēt izstrādātās alternatīvās programmas un ieteikt skolu administrācijai apstiprināšanai;

6.3.nodrošināt saikni starp skolām, IP, IZM, VISC un pedagogu profesionālajām asociācijām;

6.4.rosināt pedagoga radošo darbību un motivēt viņu tālākizglītībai;
6.5.izzināt pedagogu labāko pieredzi mācību standartu realizēšanā;

6.6.veikt mācību priekšmeta apguves izpēti sagatavojot, analizējot diagnosticējošos un valsts pārbaudes darbus, nosakot cēloņsakarības, sagatavojot priekšlikumus pedagogiem un administrācijai;

6.7.izzināt pedagogu un skolēnu darbības rezultātus, veikt salīdzinošo vērtēšanu pilsētā;

6.8.konsultēt pedagogus un direktora vietniekus izglītības jomā mācību līdzekļu izvēlē;

6.9.organizēt mācību priekšmeta olimpiādes un skolēnu zinātniski pētniecisko darbu izvērtēšanu;

6.10.sadarboties ar citu mācību priekšmetu MA attiecīgās jomas ietvaros ar mērķi, lai nodrošinātu starppriekšmetu saikni.

III. DARBA PROCESA ORGANIZĀCIJA

7. Attiecīgā mācību priekšmeta pedagogi apvienojas MA, vienojoties par darbības virzieniem.

8. MA darba organizācijas formas:

8.1. informatīvi semināri;

8.2.problēmsemināri;

8.3.semināri-praktikumi;

8.4.pedagoģiskie lasījumi;

8.5.paneļdiskusijas;

8.6.lekcijas;

8.7.kursi;

8.8.debates;

8.9.projektu darbs;

8.10.darba grupu apspriedes;

8.11.konsultācijas ( grupu vai individuālas);

8.12.radošo darbu skates;

8.13.konkursi;

8.14.iepazīstināšana ar metodiskajām izstrādnēm;

8.15.metodisko ideju tirdziņi;

8.16.radošās darbnīcas;

8.17.pieredzes apmaiņa;
8.18.analītisko materiālu izpēte;

                   8.19. atklātās stundas un to analīze ;

                   8.20.metodiskā palīdzība skolām (plānveidīga) u.c.
9. MA dokumentācija ir:
                  9.1.darba plāns konkrētajam mācību gadam (pielikums Nr.1),kurš iesniedzams IP izglītības metodiķei līdz 20.septembrim;                      

                  9.2.mēneša darba plāns, kuri iesniedzami IP Pedagoģijas nodaļas vadītājai līdz katra mēneša 25.datumam;

                  9.3.pārskats par pasākumu norisi ( pielikums Nr.2) , kurš iesniedzams IP izglītības metodiķei pēc katra pasākuma 3 dienu laikā;

                9.4.pasākumu apmeklējuma reģistrs (pielikums Nr.3), iesniegt IP izglītības
metodiķei pēc katra pasākuma nākamajā dienā; 

                 9.5. pārskats vai pārskati par pilsētas olimpiādes rezultātiem (pielikums Nr.5), kuri iesniedzami IP izglītības metodiķei 4 dienu laikā pēc olimpiādes;
                  9.6. MA darba analīze par mācību gadu (pielikums Nr.4), kura iesniedzama IP izglītības metodiķei līdz 30.jūnijam;

                  9.7.analītiskie materiāli par pārbaudes darbiem, olimpiāžu rezultātiem, 

iesniegt IP izglītības metodiķei 3 dienu laikā pēc pasākuma.
10. MA vadība:

10.1.darbu organizē MA vadītājs, pamatojoties uz plānu, kas izstrādāts mācību gadam, vadoties pēc MA dalībnieku un IZM, IP izvirzītajām prioritātēm un saskaņots IP;

10.2.MA sēdes notiek ne retāk kā trīs reizes gadā;

10.3.MA sēdes tiek protokolētas;

10.4.lēmumus sēdēs gatavo un pieņem koleģiāli, balsojot;

10.5. lēmumiem ir ieteikuma raksturs, tie stājas spēkā pēc to apstiprināšanas ar izglītības iestādes vadītāja rīkojumu
10.6.MA vadītājs kopā ar pedagogiem veido pilsētas pārbaudes darbus un skolas olimpiāžu, pilsētas olimpiāžu darbus;
10.6. Izvērtējot pedagogu profesionālo darbību un IP ieteikumus, MA vadītājus nozīmē ar izglītības iestādes vadītāja rīkojumu uz mācību gada 1.septembri un 1.janvāri. 
IV. MA VADĪTĀJA PIENĀKUMI UN TIESĪBAS
11.MA vadītājs savas kompetences ietvaros un saskaņā ar normatīvo aktu nosacījumiem:

11.1. nodrošina darba plānošanu un izpildes realizāciju, savlaicīgi IP iesniedzot darba plānus, atskaites un citus materiālus pēc nepieciešamības.
11.2. analizē pedagoģiskā procesa rezultātus un sagatavo ieteikumus pedagogiem, skolu administrācijām.

11.3. regulāri apmeklē kursus, seminārus VISC, IZM, pedagogu profesionālajās asociācijās. Sistemātiski papildina savu profesionalitāti.

11.4. veicina pedagogu  tālākizglītošanos un sadarbību starp skolām.

11.5. sniedz informāciju MA pedagogiem par VISC, kursos gūtajām atziņām.

11.6. nodrošina tolerantu attieksmi pret visiem pedagogiem, ievērojot individuālās vajadzības un pieeju. 

12. MA vadītāja tiesības ir:

12.1. prasīt un saņemt informāciju no IZM, VISC,

12.2.. pārstāvēt pilsētas pedagogu viedokli valsts un IP 
līmenī.                         
12.3..ierosināt IP izskatīt aktuālus izglītības jautājumus pilsētā.
12.4..pieprasīt no izglītības iestādes administrācijas valsts pārbaudes darbu rezultātus un to analīzi.

                 12.5..saņemt darba samaksu par MA vadītāja darba pasākumu izpildi 
atbilstoši izglītības iestādes vadītāja rīkojumam, iekļaujot darba samaksu izglītības iestāžu  tarifikācijās.
 12.6..izmantot IP kopēšanas iekārtu. 
V. FINANSĒŠANAS KĀRTĪBA


13.. MA vadītājus finansē no valsts budžeta mērķdotācijām, ievērojot normatīvo aktu prasības.
        14. MA vadītāja darba samaksu nosaka pēc dalībnieku skaita:

14.1.ja MA dalībnieku skaits līdz 15, darba samaksa atbilst 10% no pedagoga darba algas likmes;

14.2.ja MA dalībnieku skaits līdz 40, darba samaksa atbilst 15% no pedagoga darba algas likmes;
14.3.ja MA dalībnieku skaits vairāk kā 40, darba samaksa atbilst 20% no pedagoga darba algas likmes;

15..Darba samaksas apmērs nedrīkst pārsniegt 20 procentu no pedagoga mēneša darba algas (algas likmes).
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