Liepājas pilsētas IP skolu psihologu metodiskās apvienības darba plāns
2011./2012. māc.g..
1.Galvenie uzdevumi mācību gadam.
1.1. Pilnveidot instrumentāriju skolēnu resursu izpētei, īpašu uzmanību pievēršot talantiem un kompensatorām iespējām.

1.2. Veicināt produktīvu starp profesionālu komunikāciju, izmantojot vienotu dokumentāciju.

1.3. Popularizēt psihologu darbības rezultātus, strukturējot labas prakses pieredzi portfolio veidā. 

2.Pasākumi:

	Nr.p.k.
	Tēma
	Laiks
	Vieta 
	Plānotais rezultāts
	Lektori atbildīgais

	1.
	Semināri 
”Prof.komunikācijas pamati”

„Izglītojamo ar funkcionāliem traucējumiem atbalsta sistēmas izveide”

„Psihodinamiskās terapijas tehnikas stresā pārvaldīšanā”

	Līdz 8.09.2011.g.

29.09.2011.g.

Maijs. 2012.g.
	Internēt vide

IP

Brīvzemnieku,27
	Vienotās dokumentācijas izmantošana

Jaunumi Atbalsta sistēmā valstī.

Praktiskā  tehnikas pielietošana personības resursu atjaunošanā.
	I.Jakobsone

I.Stepko

A.Trumpika

	2.
	Konsultācija
	Pēc nepieciešamības
	Internēt vide
	Aktuālo jautājumu izskaidrošana, informatīvā apmaiņa.
	MA dalībnieku savstarpēja atbildība.

	3.
	Radošā darbnīca
„Saskarsmes kultūra”
	Marts 2012.g.
	15.vsk.
	Skolēnu zinātnisko darbu veiksmīgas prezentācijas un vērtēšanās nosacījumu aktualizēšana.
	I.Jakobsone

J.Mihejeva

	4.
	Supervīzijas
	1 reizi 2os mēn.
	Zivju, 3, 

Brīvzemnieku, 27
	Darbības refleksija
	G. Paspārne

 I. Veitnere

	5.
	Analītiskā darbība
Resursu nedēļas rezultātu kopsavilkumi: spējīgākie skolēni un riska grupas.


	Septembris/oktobris

2011.g.
	Pilsētas skolas
	Vienotu vērtēšanās kritēriju un datu bāzes izveide.
	I.Jakobsone

	6.
	Labākās pieredzes izzināšana, apkopošana


	Janvāris. 2012. 
	Centra pamatskola
	Portfolio veidošana un labas prakses pieredzes prezentācija.
	I. Jakobsone,

I.Gūtmane,

A.Trumpika

	7.
	Tālākizglītības kursi

Tēmas (Sk. www.skolotajs.lv)
	1 reizi mēn. 3šā ceturtdiena, no 16.00-17.30
	www. Skolotajs.lv  
	IT iemaņu pilnveidošana

divos līmeņos
	Microsoft Partners in learning


Metodiskās apvienības  vadītājs ____________________________ /I.Jakobsone/ 

