                                                                                                                                                   Apstiprinu______________

                                                                                                                                               30.09.2008.L. Molčanova

Izglītības pārvaldes darba plāns  2008./2009. mācību  gadam         

	1.Pamatjoma
	                                      Mācību saturs

	Prioritāte
	Atbalsts pedagogiem jaunā vidusskolas  standarta realizēšanā 10.klasēs dabas zinību cikla mācību priekšmetos.

	Aktivitātes
	Izgl. iestādes/ mērķauditorija
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	I I
	III
	IV
	V
	VI
	Atbildīgais

	1. Jaunā vidusskolas standarta iedzīvināšana 10.klašu dabas zinību cikla mācību priekšmetos un mācību materiālu efektīva izmantošana. .


	Visas vidusskolas
	X
	X
	X
	X
	X


	X
	X
	X
	X
	
	R. Stunžāne,

A. Krauja,

M. Akimova,

E. Jaunzeme,

S. Anohina

A. Skinča,

Skolu metodisko komisiju vadītāji

	


	2. Pamatjoma
	Mācīšana un mācīšanās

	Prioritāte
	Skolotāju profesionālās kompetences pilnveidošana un izglītības kvalitātes nodrošināšana, sekmējot katra bērna izaugsmi un sasniegumus , atbilstoši spējām.

	                                                       Ieviešanas gaita
	Mērķauditorija
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Atbildīgais

	1. Metodisko izstrādņu sagatavošana pirmsskolas, pamatskolas izglītības iestādē. 1.1.Tēmas:

-mācīšanās prasmju attīstīšana dažādos mācību priekšmetos

-mācību procesa diferenciācija dažādos mācību priekšmetos
	Visas izglītības

iestādes. 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	A. Ķestere, 

A. Gūtmane

	2.Izglītības iestāžu un izglītības programmu akreditācijas priekšlikumu izpildes pārraudzība.
	Akreditētām skolām
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	L. Molčanova, 

A. Ķestere

	3. Pedagogu prasmju paaugstināšana diferencēta mācību procesa  nodrošināšanā.
	Skolu direktoru vietnieki izglītības jomā, MK vadītāji
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	A. Ķestere, 

M.Bergmane

	4. Vecāku informēšanas kārtības un efektivitātes izvērtējums.

4.1.Dienasgrāmata kā obligāts saziņas veids 5-6 klašu skolēnu vecāku informēšanai (vismaz reizi nedēļā ierakstot vērtējumus)

4.2.Skolu padomju vadītāju informatīvas sanāksmes I P un pieredzes brauciens uz Jelgavas skolām
	Visas skolas
	
	X

X
	X

X

	X


	X
	X


	X

X
	
	
	X
	A. Ķestere

L. Molčanova, D. Liņķe, A. Ķestere

	5.Darbs ar neattaisnotiem kavējumiem , turpinot vērot skolu atbalsta komandu darbu 5.klašu skolēnu   problēmu aspektā:

5.1. 5.klašu skolēnu riska faktoru izvērtējums;

5.2.darbības programmas izveide un darbs  riska faktoru novēršanā;
5.3.rezumējums par paveikto riska novēršanā.
	Visas skolas
	
	X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	
	D. Liņķe

	6.Sākumskolas skolotāju un skolu bibliotekāru  sadarbības pilnveide jaunākā skolas vecuma  lasītprasmes un lasītprieka veicināšanā.

	Visas skolas
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	A.Ķestere, 

D. Bergholce,

I. Knitnere

	7.Skolu metodisko komisiju darba plānu un rīcības pilnveide atbilstoši skolas galvenajiem uzdevumiem un prioritātēm.
	Visas skolas
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Skolu direktoru vietnieki mācību darbā ,metodisko komisiju vadītāji

	8.Bilingvālo izglītības iespēju izvērtēšana , sava skolas modeļa izveide bilingvālajā izglītībā  un resursu gatavošana (iespēju robežās).


	1.,5.,6.,10.,

15.vskolas, 

Vakara/ maiņu vidusskola
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	A.Ķestere,

Skolu direktori,direktoru
vietnieki mācību darbā

	9.Liepājas pilsētas MA diagnosticējošie pārbaudes darbi :

9.1.ģeogrāfija  7.kl.

9.2.dabaszinības 9.kl.

9.3. krievu val. kā svešvaloda 12.kl.

9.4.krievu val. kā svešvaloda 9.kl.

10.Liepājas pilsētas MA pārbaudes darbi:

10.1..matemātikā 4.kl.

10.2.matemātikā 5.kl.

10.3.krievu val. 5.kl.

10.4.LAT2 8.kl.

10.5.LAT2 9.kl.

10.6.matemātika 9.kl.

10.7.vēsturē 9.kl.

10.8.krievu val. 9.kl.

10.9.krievu val. 10.kl.

10.10.angļu val. 12.kl.

10.11.latv.val.+vēsture12.kl10.12.krievu val. 12.kl.


	
	.
	X
	X

X

X

X
	
	X
	X

X

X
	X

X

X

X
	.

X
	X

X
	
	M.Bergmane

I. Sedula

I. Stola

G. Šestakova

G. Šestakova

E. Jaunzeme

E. Jaunzeme

N. Zabeļina

L. Talberga

L. Talberga

E. Jaunzeme

I. Otrupe

N. Zabeļina

N. Zabeļina

S. Kevica

N. Dzintars, I. Otrupe

N.Zabeļina

	11.Pilsētas konkurss „Labākā klase matemātikā”7.klasēm.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	E. Jaunzeme,

skolu MK vadītāji

	12.Konkurss”jaunais fiziķis”
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	I. Bunka,A. Krauja, fizikas skolotāji, direktoru vietnieki 


	3. Pamatjoma
	Skolēnu sasniegumi 

	Prioritāte
	Skolēnu izaugsmes, atbilstoši viņu spējām, sekmēšana  un pārraudzība. 

	                                         Ieviešanas gaita

	Aktivitātes
	Iestāde
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Atbildīgais

	1.Pirmsskolas skolotāju  sniegtās informācijas par skolēnu gatavību skolai izvērtējums un priekšlikumi informācijas pilnveidei..
	Visas

skolas
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	D. Bergholce, 

I. Knitnere

A. Gūtmane

	2.Pirmsskolas izglītības iestāžu informācijas sagatavošana un iesniegšana par sagatavošanas grupas audzēkņiem .
	Visas pirmsskolas izglītības iestādes 
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	A. Gūtmane

	3.Sistēmas izveide darba ar talantīgiem un spējīgiem skolēniem katrā skolā.
	Visu skolu

spējīgie skolēni
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	A.Ķestere, skolu direktori. Direktoru vietnieki

	4.Skolu fakultatīvo nodarbību efektivitātes izvērtējums.
	Visas skolas
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	A.Ķestere

	5.Pirmseksāmena darbs  latviešu valodā kā dzimtajā valodā 12. un 9. klasēs
	Visas skolas
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	N. Dzintars,

M. Bergmane

	6.Pirmseksāmena darbs latviešu valodā  kā valsts valodā    12. klasēs
	Visas skolas
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	L. Talberga, M. Bergmane

	7.”Jauno talantu” skolu izveide  un attīstība

 ( 9.-12.klasēm):

· matemātikā,

· ķīmijā,

· bioloģija
· ķīmijā angliski

· fizikā.
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	A. Ķestere,

M. Bergmane

	8.Skolēnu zinātniski – pētnieciskās darbības aktivizēšana:

8.1.Vienota pilsētas nolikuma izveide SkZPD rakstīšanā;
8.2.Pedagogu – konsultantu izglītošana zinātniski pētniecisko darbu rakstīšanā;
8.3.pašvaldības struktūru zinātniski – pētniecisko tēmu piedāvājums;
8.4.skolēnu mācību firmu darbības aktivizēšana;
8.5. pilsētas skolēnu zinātniski – pētnieciskās konferences organizēšana.
	Visas skolas
	
	X

X

X
	X

X

X
	X
	
	
	X


	X
	
	
	A. Antonova

K. Niedre

 K. Niedre,

A. Ķestere

K. Niedre

A. Antonova



	9.Nometnes skolēnu spēju attīstīšanai:

-matemātikā

-(4.-6.klasei),

-valodās(7.-9.klasei)
	Ieinteresētās skolas un metodiskā apvienības
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	A.Antonova,

M A vadītāji,
skolu direktori

	10. Pēctecības nodrošināšana posmā  pirmsskola – sākumskola:

10.1.skolotāju  viedokļa izpēte par pirmsskolas izglītības iestāžu piecgadīgo un sešgadīgo bērnu obligātās pirmsskolas

Izglītības programmas darba kvalitāti:

-izstrādāt aptaujas anketu;

-aptaujāt skolotājus;

-prezentēt aptaujas rezultātus.
	Visas skolas
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	A. Gūtmane,

D. Bergholce,

I. Knitnere


	4. pamatjoma
	Atbalsts bērniem un skolēniem

	Prioritāte
	Diferencētas pieejas un atbalsta nodrošināšana skolēnam mācīšanās procesā.

Jaunu un mūsdienīgu  interešu izglītības programmu piedāvājums Liepājas pilsētā.

Audzināšanas darba nozīmīguma paaugstināšana.

	                                                   Ieviešanas gaita

	Aktivitātes
	Iestāde
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Atbildīgais

	1.Bērnu ar speciālām vajadzībām integrācijas procesa kvalitātes pilnveide. 
	3. pamatskola, 11.vskola15.vskola,

Kristīgā sākumskola,

 8. vskola, 

internātpamatskola
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	A . Ķestere, 

pedagoģiski medicīniskā komisija
	

	2.Datu bāzes par neattaisnotiem stundu kavējumiem papildināšana un izvērtējums. 
	Visas skolas
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	D. Liņķe
	

	3.Darba sistēmas pilnveide neattaisnoto stundu kavējumu samazināšanā.
	Visas skolas
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	D.Liņķe, 

Skolu direktori
	

	4.Metodisko materiālu izstrāde karjeras izglītībā.
	Visas skolas
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	A. Antonova,
karjeras izglītības konsultanti, direktoru vietnieki audzināšanas darbā

	6.Profesiju dienas pilsētā.
	Visas skolas
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	A. Antonova

	7.Audzināšanas stundu par karjeras izglītību aktualizēšana un karjeras izglītības atbalsta programmas realizēšana .
	Visas skolas
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	A.Antonova, karjeras izglītības konsultanti, direktoru vietnieki audzināšanas darbā 

	8.Individuālo izaugsmes programmu pilnveide un realizēšana. 
	Speciālajās izglītības programmās
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	K.Žimante, 
A. Ķestere,direktoru vietnieki mācību darbā, speciālie pedagogi

	9.Jaunu interešu izglītības programmu  realizēšana.
	Visas izglītībs iestādes
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	Skolu un interešu izglītības iestāžu direktori, 
A.Antonova 

	10.Interešu izglītības talantu svētki  un valsts , novada , Eiropas un pasaules laureātu apbalvošana.
	Visas izglītībs iestādes
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	A. Antonova

	11.Pilnveidot sistēmisku , mērķtiecīgu un pēctecīgu audzināšanas darbu izglītības iestādēs:

11.1.Aktualizēt vērtībizglītību skolēnu attieksmju veidošanā, kā prioritāti izvirzot ģimeniskumu un skolas izvēlētu vērtību;
11.2.Turpināt veidot  metodisko bāzi vērtībizglītībā.
	Visas skolas
	
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	X

X

X
	
	M. Tarziera,

A. Antonova, skolu direktori

skolu direktori

M. Tarziera, skolu direktori

	12.Starpinstitucionālā sadarbības modeļa pilnveidošana, kvalitatīva darba nodrošināšana bērnu tiesību aizsardzības jomā:

12.1.Pašvaldības policijas, bāriņtiesas, sociālā palīdzības dienesta, Valsts policijas speciālistu sadarbības pilnveide;

12.2. Operatīvas savstarpējas informācijas apmaiņas nodrošināšana
	Visas skolas


	X


	X


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	D. Liņķe

	13.Profilakses darba organizācija ar nepilngadīgajiem likumpārkāpējiem.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	D. Liņķe

	14. Vasaras nometņu organizēšana.
	Ieinteresētās izglītības iestādes  
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	A. Antonova


	5. pamatjoma
	Izglītības vide

	Prioritāte

 
	Labvēlīgu priekšnoteikumu nodrošināšana izglītības programmu īstenošanā.

	                                                            Ieviešanas gaita

	Aktivitātes
	Iestāde
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Atbildīgais

	1.Pirmsskolas izglītības iestāžu rotaļu laukumu labiekārtošanas plāna īstenošana.
	Pirmsskolas izglītības iestades
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	A. Gūtmane

	2.Pirmsskolas izglītības iestāžu tīkla pilnveide:

rotaļu grupu atvēršana,

jaunu pirmsskolas izglītības grupu atvēršana.
	Pirmsskolas izglītības iestādes
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X


	X


	X
	A. Gūtmane

L. Molčanova



	3. Telpu nodrošināšana bērniem ar speciālām vajadzībām.
	8. vskola,

Speciālā internātpamatskola

Kristīgā sākumskola,


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	L. Molčanova,

skolu direktori


	6. pamatjoma
	                                           Resursi

	Prioritāte
	Mācību materiālās bāzes pilnveidošana un profesionāla personāla nodrošināšana izglītības programmu īstenošanā.

	                                                                                     Ieviešanas gaita

	Ieviešanas gaita 
	Iestāde
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Atbildīgaais

	1.Sekmēt finanšu resursu piesaisti izglītības programmu īstenošanai no Eiropas Struktūrfondiem:

1.1. konsultēt iestāžu vadītājus par Eiropas fondu programmām;

1.2. apgūt pieredzi projektu pieteikumu izstrādāšanā
	Visas iestādes
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	I. Cēbere

K. Vārpiņš

	2.Skolotāju aizvietotāju dienesta darba uzsākšana
	Pilotskolā
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	K. Niedre,

A. Ķestere

	3.Latviešu valodas kabinetu skate:

nolikuma izstrāde,

skate
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	N. Dzintars,

L. Tālberga

	4.Mērķstipendiju piešķiršanas organizēšana un pārraudzība. 
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	L. Molčanova, A. Ķestere,

Ekspertu komisija

	5. Nolikuma „Gada skolotājs” pārskatīšana un precizēšana.
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	A. Ķestere,

direktoru vietnieku padome


	7. pamatjoma
	Izglītības darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

	Prioritāte
	Izglītības iestāžu vadītāju profesionālās kompetences pilnveide



	                                                                  Ieviešanas gaita

	Aktivitātes
	Iestāde
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	Atbildīgais

	1.Pirmsskolas izglītības iestāžu vadības komandu darba pilnveide.
	Visas pirmsskolas izgl. iestādes
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	A. Gūtmane

	2.IP speciālistu Izglītības iestāžu apmeklējumi un diskusijas iestādēs ar iestāžu vadītājiem un direktoriem  galveno uzdevumu virzībā.
	Ezerkrasta sākumskola,
J. Čakstes Liepājas10. vidusskola,

p/i iestāde „Dzintariņš” 

3.pamatskola

p/i iestāde

”Pūcīte”
DALP 5.vidusskola
6. vidusskola

„Margrietiņa”

2.vidusskola

p/i iestāde

”Delfīns”
	
	X
	X
X
	
	X

X
	X
	X

X
	X
	X
	
	L. Molčanova,

A. Gūtmane

	3.Izglītības iestāžu jauno  vadītāju skola( piedalās jaunās pirmsskolas izgl.  iestāžu vadītājas, jaunie direktori un vietnieki )- praktikums.
Lietvedība izglītības iestādē- teorija.

Lietvedība izglītības iestādē.Pedagoģiskās sēdes organizēšana.Praktikums

Lieldraugu piesaistīšana.Pienākumu deliģēšana.Pieredze.

	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	L. Molčanova, A. Gūtmane, A. Ķestere


Skolu direktoru semināri.

	Datums
	Vieta
	Pasākumi

	24.10

	LIP
	Personāla vadība- svarīgākais no vadības principiem

	21.novembris
	
	Mūzikas terapija. Lektore : Olga Blauzde, Liepājas Universitāte
.

	Novembris
Decembris
	Jūrmala 

RTU
	Pieredzes seminārs (darbs ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem, mācību procesa individualizācija un diferenciācija)
 Karjeras izglītības iespējas Liepājā. Problēmas un risinājumi.Iepazīšanās ar RTU Liepājas filiāles piedāvātajām izglītības programmām

	Janvāris
	LIP
	Komunikāciju meistarība .

	
	
	

	Februāris      
	Vakara/maiņu vidusskola
	Vakara /maiņu vidusskolas piedāvātas izglītības iespējas.

	Marts
	Karostas pamatskola
	Karostas pamatskolas piedāvātas izglītības iespējas.

	      
	
	

	
	
	


                                                              Skolu direktoru vietnieku mācību darbā semināri.

	
	
	

	Oktobris
	Grobiņas vidusskolā
	Pieredzes seminārs Grobiņas vidusskolā Metodiskās komisijas dokumentācija. Adaptācijas sistēma skolēniem pārejot no 4. uz 5.klasi

	Oktobris
Oktobris

Novembris

Novembris

Novembis

Decembris
Janvāris           
Marts

Aprīlis

Aprīlis

Maijs
	10.vidusskolā
1.ģimnāzijā
DALP 5. vidusskolā

Kristīgajā sākumskolā

6. vsk.

2.vidusskolā

LIP
LIP
	Mūsdienu mācību procesa vispārdidaktiskās nostādnes un standartaprasību realizācija mācību procesā sākumskolā.  

Darba sistēma ar talantīgiem skolēniem, ZPD.

Tehnoloģiju izmantošana mācību procesa organizācijā – e klase.

Pārbaudes darbu veidošanas pamatprincipi sākumskolā. Seminārs – praktikums.

Pieredzes brauciens uz Jūrmalu

Humānās pedagoģijas principi un vērtībizglītība.

Dabaszinību standarta ieviešanas 10.klasē gaitas starpizvērtējums. 

Bērnu ar īpašām vajadzībām integrēšana. Pieredze- Cēsīs.Pieredezs brauciens direktoru vietniekiem izglītības jomā, speciāliem pedagogiem, ped. med. komisijai.
Bilingvālā izglītība latviešu vidusskolās. 

Ārējo normatīvo dokumentu aktualizēšana mācību procesa organizācijā.

Mācību gada darba izvērtējums.


Skolu direktoru vietnieku audzināšanas darbā semināri.

16.10                 BJC              Skolēnu līdzpārvalžu iesaistīšana skolas dzīves organizēšanā, t.sk. pilsoniskās audzināšanas 

                                               projektu īstenošanās.

               20.11.                2.vidusskolā   Pozitīvas skolas vides veidošanas „Ideju tirdziņš”.

Decembris                               Radošās tikšanās „Gaidot Ziemassvētkus”.
15.vai 22.01.       BJC            Metodisko darbu tirdziņš- skate, gatavojoties metodisko izstrādņu skatei un konferencei.

19.02.                 BJC               Kurzemes novada audzināšanas darba konference.
19.03.           6.vidusskolā   Sadarbības un atbalstu  sistēmas pilnveidošana problēmsituāciju risināšanā skolā. 6. vidusskolas 
                   


 pieredze.
17.04.            BJC                2008./2009.mācību gada izvērtējums un analīze,ierosmes jaunajam mācību gadam. Skolu                             

                                              direktoru vietnieki  iesniedz pašvērtējumu. Mācību gada laikā plānots arī pieredzes brauciens.
                                 Izglītības pārvaldes pārraudzības  jautājumi 2008./2009. mācību gadā. 
   1.Skolas vadības loma izglītības   kvalitātes  nodrošināšanā. Novembris- maijs.
        2.  Speciālo izglītība programmu efektivitāte.  Oktobris. Aprīlis.

        3.Sociālo pedagogu darba dokumentācija . Novembris  -maijs.

        4.Fakultatīvo stundu mērķtiecīga  izmantošana. Oktobris- maijs.

        5.Skolu atbalsta komandu darba efektivitāte darbā ar 5.klašu skolēniem. Novembris – maijs.
        6. Konsultāciju stundu lietderība. Decembris.Marts.
        7.Interešu izglītības pulciņu apmeklētība un efektivitāte.Oktobris-aprīlis.
        8. Audzināšanas stundas karjeras izglītībā. Novembris – aprīlis.

  9.Skolēnu mācību sasniegumu dinamika pedagoģiskās korekcijas pamatizglītības programmās.Novembris. Aprīlis.
       10. Mērķstipendiātu darba plānu izpilde .Novembris- maijs.
     1.Skolas vadības loma izglītības   kvalitātes  nodrošināšanā. 

1.1.Plānotās atklātās stundas, to analīze. 

1.2.Uzdevumu  izvirzīšana metodiskajām komisijām  un metodisko komisiju darba plānu mērķtiecība. 

1.3.Metodisko komisiju izglītojošā un analītiskā darbība. 
1.4.Skolas olimpiāžu darba  organizācija.

1.5.Darba sistēmas izveide un uzsākatais darbs ar spējīgiem un talantīgiem skolēniem.

1.6.Pārbaudes darbu grafika pieejamība skolēniem un vecākiem  un vadības pārraudzība grafika atbilstībai normatīvos dokumentos paredzētajai kārtībai.
     2.Speciālā izglītība vispārējās izglītības iestādēs.
2.1.Skolēnu mācību sasniegumu atspoguļojums  dienasgrāmatās un klašu sekmju žurnālos.
2.2.Skolēnu burtnīcu  kvalitāte.

2.3.Skolas vadības plānotais darbs ar speciālo izglītības programmu pedagogiem un  izglītojamo vecākiem.

2.4.Izglītojamo individuālie mācību plāni.
2.5.Skolas psihologa sadarbība ar speciālo izglītības programmu mācību priekšmetu skolotājiem.

          3.Sociālo pedagogu darba dokumentācija. 
3.1. Skolēna informācijas karte.
3.2. Sarunu protokoli.
3.3. Atbalsta komandas darba protokoli.

3.4.Starpinstitucionālo komandu darba protokoli.

          4.Fakultatīvo stundu efektīva izmantošana.
4.1.Dalībnieku skaits fakultatīvajās nodarbībās.

4.2.Fakultatīvo nodarbību programmas, saskaņojums ar metodiskās komisijas vadītāju.

4.3.Izglītības iestādes vadības fakultatīvo studu hospitācija, izvērtējums. 
          5.Skolu atbalsta komandu darba efektivitāte darbā ar 5.klašu skolēniem.
5.1.Iepriekš sagatavotās informācijas kvalitāte.
5.2. Klašu audzinātāju loma atbalsta komandā.

5.3.Klašu audzinātāju sadarbība ar mācību priekšmetu skolotājiem.

5.4.Atbalsts spējīgiem un talantīgiem skolēniem.

5.5. Individuālo programmu izstrāde un ieviešana  darbā ar bērniem ar speciālām vajadzībām.
        6.Konsultāciju stundu lietderības izvērtēšana. 
       6.1.Darba sistēma konsultāciju darba organizēšanā.

       6.2. Skolēnu uzskaite.
       6.3. Konsultāciju laiku informācijas pieejamība (skolēniem, vecākiem).
           7. Interešu izglītības pulciņu apmeklētība un lietderība.
7.1.Interešu izglītības pulciņu un fakultatīvo nodarbību piepildījums.
7.3.Plānotās programmas izpilde.
7.4.Dokumentācija.
7.5.Izglītības iestādes vadības interešu izglītības pulciņu nodarbību hospitācija, izvērtējums.

7.6.Pulciņu skolotāju plānotās aktivitātes mācību gada ietvaros(kocerti, piedalīšanās izstādēs, festivālos u.c.)

          8. Audzināšanas stundas karjeras izglītībā. 

8.1.Audzināšanas stundas vieta skolas karjeras izglītības programmā.

8.2.Metodisko materiālu izmantošana.
8.3.Metožu dažādība.

8.4.Pēctecības un sistēmiskuma principi karjeras izglītībā.
8.5.Portfolio veidošanas iespējas karjeras izglītībā.
8.6.Audzināšanas stundu alternatīvo iespēju izmantošana karjeras izglītībā.
8.7.Klases audzinātāju individuālā pieeja karjeras izglītībā.

8.8.Klases audzinātāja sadarbība ar vecākiem karjeras izglītībā.

         9.Skolēnu mācību sasniegumu dinamika pedagoģiskā korekcijas pamatizglītības programmās.

9.1.Skolas apmeklējums.

9.2. Kavējumu  un mācību sasniegumu atspoguļojums klašu žurnālos.
9.3. Skolēnu dienasgrāmatu un burtnīcu kvalitāte.
9.4. Klašu audzinātāju sadarbība ar mācību priekšmetu skolotājiem.

9.5.Skolas vadības  hospitētās stundas un veiktie secinājumi pedagoģiskās korekcijas pamatizglītības programmā.

9.6.Skolas psihologa sadarbība ar programmas mācību priekšmetu skolotājiem.

          10. Mērķstipendiātu darba plānu izpilde un pārraudzība.

          10.1. Paveiktais darbs atbilstoši darba plānā paredzētajam
          10.2.Saruna ar mērķstipendiātiem par paveikto un turpmāk darāmo.

   A. Ķestere
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