Liepājas pilsētas Izglītības pārvaldes pārraudzības jautājumi 2010./2011.mācību gadā.
	Kontroles jautājums
	Mērķis
	Kontroles Laiks
	Metodika
	Atbildīgie

	Projekts „Atbalsts vispārējās izglītības pedagogu nodrošināšanai prioritārajos mācību priekšmetos”. 

	Uzlabot projekta materiālu kvalitāti un atbilstību projekta prasībām
	Augusts,

septembris
	Sarunas ar mērķstipendiātiem  par jūnijā iesniegtajiem apliecinājumiem.
	A.Ķestere

	Darbs ar talantīgajiem un spējīgiem skolēniem.
	Palielināt Liepājas pilsētas skolēnu skaitu, kuri valsts olimpiādēs iegūst  godalgotas vietas.
	Oktobris 
	1.Talantīgo skolēnu (no 2.-12.klasei)datu bāzes izveide pa vecuma grupām un mācību priekšmetiem skolās un pilsētas metodiskajās apvienībās.
2.Talantīgo skolēnu mācību satura padziļināta apguve fakultatīvajās nodarbībās ,skolas un pilsētas talantu skolās.
3.Mājas darbu izvēles iespējas spējīgākiem, talantīgajiem skolēniem(pēc klašu žurnāliem).
4.Fakultativo nodarbību mācību satura salīdzināšana ar tematiskajos plānos plānoto.
5.Prognozējamie olimpiāžu dalībnieki (pilsētas)un papildus darbs ar tiem.

	A.Ķestere
I.Budriķe, direktoru vietnieki mācību darbā un pilsētas MA 
vadītāji.

	Projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” 3.aktivitāte.
	Iepazīties ar projekta norisi un pilnveidot komisijas darbu 
skolās.
	Oktobris,
novembris
	1.Pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas komisijas dokumentācija.
2.Projekta 3.aktivitātes organizācija izglītības  iestādē.
	A.Antonova

	Skolas pilnveidotā sistēma „ŗiska” skolēnu konsultāciju apmeklējuma efektivitātes paaugstināšanā.
	Paaugstināt  skolu konsultāciju efektivitāti, samazinot  mācību sasniegumu nepietiekamos vērtējumus 1.semestrī.
	Novembris
	1.Jauninājumi skolas sistēmā ,salīdzinot ar iepriekšējo mācību gadu.
2.Konsultāciju apmeklētība.
3. „Riska” skolēnu  prognozējamie mācību sasniegumu rezultāti  1.semestrī.
4.Iekšējā kontrolē iegūtie rezultāti par konsultāciju apmeklējumu un darbs ar tiem.
	A.Ķestere
I.Budriķe

	Skolu metodisko komisiju un pilsētas metodisko apvienību plānotā  un realizētā pieredzes apmaiņa  un izglītošanās mācību procesa individualizācijas jautājumos. 
	Paaugstināt skolotāju zināšanas un prasmes mācību procesa individualizācijā.
	Janvāris
	1.Plānotā un realizētā pieredzes apmaiņa minētajos jautājumos.
(metodisko komisiju un apvienību darba plāni, metodisko komisiju un apvienību sanāksmju protokoli).

2.Plānotās un realizētās teorētiskās nodarbības  mācību procesa individualizācijas jautājumos(Skolā kopumā un  metodisko komisiju metodisko apvienību ietvaros-2 mācību gados). 

3.Kopīgu uzdevumu krājumu veidošana u.c.darba formas.

	A.Ķestere
I.Budriķe

	Projekts „Atbalsts vispārējās izglītības pedagogu nodrošināšanai prioritārajos mācību priekšmetos” 

	Uzlabot projekta materiālu kvalitāti un atbilstību projekta prasībām
	Janvāris
	Sarunas ar mērķstipendiātiem  par jūnijā iesniegtajiem apliecinājumiem.
	A.Ķestere

	Skolas olimpiāžu kvalitāte.
	Uzlabot pilsētas un valsts olimpiāžu  rezultātus.
	Februāris
	1.Iesniegtais skolas olimpiāžu grafiks(janvāris).
2.Dalībnieku skaits konkrētā olimpiādē.
3.Olimpiādes norise.

4.Skolas tradīcijas olimpiāžu organizēšanā un norisē.
	A.Ķestere
I.Budriķe

	Projekta „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” 3.aktivitāte.
	Iepazīties ar projekta norisi un pilnveidot komisijas darbu 
skolās
	Februāris,marts
	1.Pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas komisijas dokumentācija.
2.Projekta 3.aktivitātes organizācija mācību iestādē.
	A.Antonova

	Obligātās pamatizglītības ieguves starprezultātu analīze.
	Samazināt skolēnu skaitu, kuri neiegūst pamatizglītību
	Marts, aprīlis
	1. 9.klašu skolēnu skaits ar nepietiekamiem vērtējumiem-1 mācību priekšmetā, 2 mācību priekšmetos, trijos un vairāk
2.Kur un kad apspriesti un kad plānots 
apspriest 9.klašu skolēnu mācību sasniegumu rezultātus.
3.Konsultāciju apmeklējums. 

4..Skolas vadības ieguldītais darbs mācību sasniegumu rezultātu uzlabošanā (līdz un pēc starprezultātu analīzes.
	A.Ķestere
I.Budriķe

	Prognozējamie  otrgadnieki un maksimāla resursu piesaiste šo skolēnu mācību sasniegumu pilnveidē.
	Samazināt otrgadnieku skaitu pamatizglītībā
	Maijs
	1.Prognozējamais otrgadnieku skaits.
2.Skolas darba organizācija un resursu piesaiste prognozējamo otrgadnieku mācību sasniegumu pilnveidē, pievēršot pastiprinātu uzmanību konsultāciju apmeklējuma sistēmas pilnveidei.
	A.Ķestere
I.Budriķe

	Karjeras izglītības programmas īstenošana izglītības  iestādē.
	Rosināt izglītības iestādes iedzīvināt  izstrādātās karjeras izglītības programmas aktivitātes.
	Oktobris,

novembris,
februāris,

marts
	1.Karjeras izglītības jautājumi klases stundās.
2.Metodisko materiālu izmantošana.

3.Pēctecības un sistēmiskuma principi karjeras izglītībā.

4.Klases audzinātāja individuālā pieeja karjeras izglītībā.

5.Ārpusklases  pasākumi karjeras  izglītībā.

6.Individuālo konsultāciju pieejamība skolēniem.

7.Skolēnu izpēte.
8.Informācijas pieejamība skolēniem.
	A.Antonova


A.Ķestere
